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   Аналитическая часть. 

Отчет о результатах самообследования  МДОУ детский сад х. Попов 

Вейделевского района Белгородской области (далее-Учреждение) был 

подготовлен на основании приказа по детскому саду от 12 апреля № 27 «О 

создании рабочей группы по проведению самообследования за 2021 год », в 

соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 

273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», согласно Приказа 

Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения  самообследования образовательной организацией» и приказом  

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 года 

№ 1218 «О внесении изменений в  Порядок  проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденной приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462» и с целью обеспечения 

открытости информации о деятельности организации. Рабочая группа по 

проведению самообследования в составе:                                                                                           

Председатель: Гузеева Н.М заведующий детским садом;                                                             

Члены комиссии:  Бутакова Е.В.. – воспитатель,   Лапкина Е.И. – помощник 

воспитателя, Колесник Л.П. председатель первичной  профсоюзной 

организации МОУ «Солонцинская СОШ».  В  процессе  самообследования  

МДОУ  детский сад х. Попов  была проведена оценка:                                                                                        

  -организации образовательной деятельности;                                                                                   

-системы управления дошкольного образовательного учреждения;                                               

- содержания и качества подготовки воспитанников;                                                                          

-организации учебного процесса;                                                                                                        

-востребованности  воспитанников;                                                                                                     

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного  

обеспечения, материально-технической базы;                                                                                        

-функционирования внутренней системы оценки качества образования;                                             

-медицинского обеспечения  Учреждения,  системы  охраны  здоровья 

воспитанников;                                                                                                                                

- организации питания.                                                                                             

         1.Общие сведения об образовательной организации                                               

Полное наименование:  муниципальное   дошкольное  образовательное 

учреждение  детский сад х. Попов Вейделевского района Белгородской области                                                                                                   

Сокращенное наименование:  МДОУ  детский  сад х. Попов                                

Заведующий: Гузеева Наталья Михайловна                                                                          

Юридический адрес: Россия, Белгородская область, Вейделевский  район,   х. 

Попов, ул.Парковая, дом 1                                                                                                                                       

Почтовый адрес: 309724, Белгородская область, Вейделевский  район,   х. 

Попов, ул. Парковая, дом 1                                                                                                                           

Телефон: 8-920-564-03-45                                                                                                                                                

E-mail: guzeevanatacha@mail.                                                                                                              



Сайт: http://popovsad.my1.ru                                                                                                                      

Режим  работы  детского  сада:  10 час 30 мин -  с  7.30  до  18.00,  в  рамках 

пятидневной рабочей недели, суббота, воскресенье и праздничные  - выходные 

дни.                                                                                                                                           

В отчетный период в   ДОУ  функционирует  1  разновозрастная  группа, 

количество детей  – 7 чел.                                               

Уровень образования: -дошкольное образование.                                                            

Форма обучения - очная.   Нормативный срок обучения - 5 лет.        

Образовательный процесс осуществляется на русском языке:                                              

-на занятиях;                                                                                                                      

- в организованной образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимных моментов;                                                                                                                              

-в самостоятельной деятельности детей;                                                                                          

-при  взаимодействии  с  семьями  детей  по  реализации  Основной 

образовательной программы дошкольного образования.                                   

Учредитель:  муниципальное образование муниципальный район 

«Вейделевский район»  Белгородской области (далее -Учредитель). Часть 

функций и полномочий Учредителя  осуществляется управлением образования 

администрации  Вейделевского района в установленном порядке. 

Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад х. Попов 

внесено в Единый государственный реестр юридических лиц Свидетельство о 

внесении записи в Единый государственный     реестр юридических лиц 08 

февраля 2012 года за государственным регистрационным номером 

2123126002503 Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 3 

по Белгородской области.                                                                                                 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица.    

ИНН  3105003170/  КПП  310501001  

Свидетельство о государственной аккредитации     от 27 декабря 2010 года. 

Регистрационный № 3122.   

Устав МДОУ детский сад х. Попов  утвержден Приказом управления 

образования администрации Вейделевского района № 757 от 22.12.2015 года.  

Лицензия Департамента образования Белгородской области   Серия 31 Л01  № 

0001528,   регистрационный № 6844 от «26» июня 2015 года. 

Имеет право  ведения образовательной деятельности по адресу: 

309724, х. Попов улица Парковая дом 1 Вейделевского района Белгородской 

области. Срок действия: бессрочно.  

 Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 

муниципальным имуществом выдано 10.11.2012г. (серия 31-АВ № 461562).  

Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного 

пользования на земельный участок выдано 19.03.2014г. (серия 31-АВ № 

852841). Санитарно-эпидемиологическое заключение от 03.07.2015г. № 

31.БО.05.000.М.000535.07.15. В 



Учреждение издает следующие локальные акты,  регламентирующие  его 

деятельность:  

 -нормативно-правовые акты, регламентирующие работу ДОУ;                                                         

-договоры с родителями (законными представителями);                                                

-личные дела воспитанников;                                                                                            

- книга движения воспитанников;                                                                                           

- Основная образовательная программа дошкольного образования МДОУ 

детский сад х. Попов;                                                                                                                           

- Программа развития ДОУ;      

- программа воспитания;                                                                                                 

- учебный план;                                                                                                                          

- календарно-учебный график;  

- годовой план деятельности;                                                                                                           

- календарно-тематическое планирование работы воспитателей;                                          

- рабочие программы педагогов ДОУ;                                                                                        

- режим дня;                                                                                                                                                   

- режим двигательной активности;                                                                                                                          

- отчеты по итогам деятельности ДОУ за прошедшие годы;                                                                                                  

- номенклатура дел;                                                                                                                                          

- журнал учета проверок ДОУ органами государственного контроля;                                                            

- акты готовности ДОУ к новому учебному году.                                                     

Документация, касающаяся трудовых отношений:                                                                   

- правила внутреннего трудового распорядка;                                                                                         

- книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников;                                                        

- приказы по личному составу;                                                                                                                

- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым 

договорам;                                                                                                                                                 

- коллективный договор  зарегистрирован  в  экономическом   отделе   УЭРиП 

администрации Вейделевского района  №  189 от 16.07.2020г;                                      

- штатное расписание Учреждения;                                                                                                                

- должностные инструкции работников;                                                                                                      

- журналы проведения инструктажей.                                                                              

Выводы: Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  детский 

сад х. Попов осуществляет образовательную деятельность, в соответствие с  

нормативными документами всех уровней. 

Локальные акты не должны противоречить действующему законодательству и 

Уставу Учреждения.                                                                                                                    

 



2. Система  управления организации.   

   Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности.  Коллегиальными   органами управления  организации 

являются:  

-общее собрание коллектива;  

-педагогический совет;    

-родительский комитет.  

   Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

      Общее собрание коллектива осуществляет полномочия коллектива, 

обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, 

программу развития Учреждения, отчет по самообследованию, правила 

внутреннего трудового распорядка работников, правила внутреннего 

распорядка воспитанников, графики работы, графики отпусков работников 

Учреждения. Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект 

годового плана Учреждения,  разрабатывает проекты и утверждает локальные 

акты Учреждения, вносит изменения и дополнения в них, обсуждает вопросы 

состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками Учреждения,  рассматривает вопросы охраны и безопасности 

условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников Учреждения во время образовательного процесса и других   

режимных моментов, вносит предложения Учредителю по улучшению 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, определяет приоритетные 

направления деятельности Учреждения,  заслушивает отчеты заведующего 

Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств,  

заслушивает отчеты о работе работников Учреждения, вносит на рассмотрение 

администрации предложения по совершенствованию их работы, знакомится с 

итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными 

органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о 

выполнении мероприятий по устранению   недостатков в работе; при 

необходимости рассматривает и обсуждает вопросы с родителями (законными 

представителями) воспитанников, решения родительского комитета 

учреждения. В рамках действующего законодательства принимает необходимые 

меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, 



ограничения самостоятельности Учреждения, его само управляемости. Выходит 

с предложениями по этим вопросам в общественные организации, 

государственные и муниципальные органы управления образованием, органы    

прокуратуры, общественные объединения.   

  Заслушивались отчеты заведующего о результатах производственного 

контроля в ДОУ,  рассматривались вопросы соблюдения требований охраны и 

безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья 

воспитанников, проводились соответствующие инструктажи по охране труда и 

технике безопасности, противопожарной и антитеррористической безопасности, 

изменения в локальные акты, составы комиссий, а также другие вопросы, 

входящие в компетенцию Общего собрания работников.    

    Педагогический совет выполняет следующие функции: принимает годовой 

план работы ДОУ,  определяет направления образовательной и воспитательной 

деятельности ДОУ,  обсуждает и утверждает образовательные программы для 

использования в ДОУ, обсуждает вопросы содержания и совершенствования 

форм и методов образовательного процесса, планирования образовательно-

воспитательной деятельности, рассматривает вопросы повышения 

квалификации и переподготовки педагогических кадров, организует выявление, 

обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта, 

рассматривает вопросы организации дополнительных услуг, заслушивает 

отчеты администрации о создании условий для реализации образовательных 

программ,  выбирает и утверждает состав экспертной группы, творческой 

группы, инициативной группы.  

В 2022  году прошло 4 заседания Педагогического совета. На заседаниях 

подводились итоги 2021-2022 учебного года, определялись приоритетные 

направления образовательной деятельности учреждения на 2022-2023 учебный 

год. Рассматривались и принимались годовой план работы, план работы на 

летний оздоровительный период, согласовывались рабочие программы 

воспитателей и специалистов, обсуждались вопросы содержания, форм и 

методов образовательного процесса, планирования педагогической 

деятельности учреждения, заслушивались отчеты заведующего  о результатах 

внутреннего текущего контроля,  итогах деятельности за учебный год. По 

итогам тематических проверок заслушивалась информация, отчеты 

педагогических  работников  о состоянии здоровья воспитанников, о ходе 

реализации образовательной  программы, о результатах мониторинга 

готовности воспитанников к обучению в школе. А так же по вопросам 

формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, о создании 



необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, безопасности 

жизнедеятельности сотрудников и воспитанников.  В целях учета мнения 

родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления 

Учреждением по инициативе родителей (законных представителей) 

воспитанников в Учреждении функционирует родительский комитет (законных 

представителей) воспитанников,      действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и    Учреждения. Велась 

консультационно-разъяснительная работа по организации питания детей, по 

вопросам о создании необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников, проведении иммунопрофилактики, о правилах внутреннего 

распорядка ДОУ. Большое внимание уделено работе с родителями по 

соблюдению правил безопасности в быту, на водоемах, на дороге, в зимний 

период. Было проведено анкетирование на предмет потребности родителей в 

дистанционном обучении воспитанников. Такой необходимости родители не 

показали.   В  целях  защиты  прав  воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, урегулирования 

разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам 

реализации права на образование, в учреждении создана комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

состав которой в 2022 году вошли и родители воспитанников. В течение 2022 

года  не зарегистрировано ни одного обращения от участников 

образовательного процесса. 

Также профсоюзный комитет Учреждения работает в тесном контакте с 

администрацией и их решения своевременно доводятся до сведения всех 

сотрудников учреждения. 

Все структурные части Учреждения взаимосвязаны между собой. На 

каждом уровне осуществляется своя система взаимодействия сотрудников и 

определена мера ответственности каждого.  

Вывод: МДОУ детский сад х. Попов Вейделевского   района Белгородской 

области  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации.  Структура и система 

управления соответствуют специфике деятельности детского сада, и  

определяет его стабильное  функционирование и имеет положительную 

динамику результативности управления.  В условиях пандемии COVID-19 и 

запрета собираться группами, проводить родительские собрание  в удаленном 

режиме вполне возможно, но в дальнейшем мы вернемся к прежнему режиму 

общения и совместного принятия решения.  



3 Оценка образовательной деятельности  

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарные правила санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи»  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

детский сад посещают 8 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду 

сформирована одна разновозрастная группа  обще развивающей 

направленности. Из них в возрасте: 

от 1 до 2 лет - 1 человек;  

от 2 до 3 лет - 3 ребёнка;   

от 3 до 4 лет- 1 ребёнка;  

от 4 до 5лет – 0ребёнка;  

от 5до 6 лет- 2 ребёнка.   

Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение, 

присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет. 

Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:                           

-охрана жизни и укрепление здоровья детей;                                                                            

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;          

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;                               

-приобщение детей к общечеловеческим ценностям;                                                                           

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.                                                                                                          

Образовательный процесс, строится исходя из возрастных особенностей детей, 

используя различные формы работы, при этом основной формой и ведущим 

видом деятельности является игра.                                                                                

Образовательная деятельность строится на основе календарно-тематического   

планирования.                                                                                                                              

Для полноценного развития детей в детском саду создана   развивающая 

предметно-пространственная среда и оборудована с учетом возрастных 

особенностей детей. Её наполняемость обеспечивает разностороннее развитие 

детей, отвечает принципу целостности образовательного процесса, 

соответствует основным направлениям развития ребенка: физическому, 

социально-коммуникативному; познавательному, речевому и художественно-

эстетическому развитию. Все элементы среды связаны между собой по 

содержанию, масштабу и художественному решению.  



   Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2022 года 

выглядят следующим образом:  
Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

Высокий уровень  Средний 

уровень   

Низкий 

уровень 

Итого 

Кол-во  

воспитанников  

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

4 57 2 29 1 14 7 86,0 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

3 43 3 43 1 14 7 86,0 

 

В мае 2022 года педагог детского сада проводил обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности  предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 4 человек. Задания позволили оценить 

уровень  сформированности  предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а 

также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

детском саду. В МДОУ детский сад х. Попов детей с ОВЗ нет. Но имеется 

пандус, кнопка вызова персонала детского сада и так же имеется табличка по 

Браилю с наименованием учреждения и кнопки вызова.  

О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов 

образовательной деятельности  

В течение года воспитанники детского сада и родители успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях на уровне ДОУ. Выставки поделок, рисунков.  



Проводились совместные праздники с родителями 23 февраля, на 8 марта, 

совместный праздник ко  «Дню здоровья» и другие.                                                     

Вывод: Воспитанники совместно с родителями ежегодно принимают участие в 

мероприятиях различного уровня. Наблюдается позитивная динамика участия 

воспитанников в конкурсах  при поддержке родителей (законных 

представителей)..    

 Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 
Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 6 75% 

Неполная с матерью 1 25% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 2 28,5% 

Два ребенка 2 28,5% 

Три ребенка и более 3 43% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.             

Вывод: В Учреждении созданы условия для осуществления образовательного 

процесса. Необходимо пополнять предметно-развивающую среду групповых 

помещений играми, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным 

перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения 

дошкольных образовательных учреждений.   

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования   

Режим работы 10,5-часовой - с 7.30 до 18.00 часов, при пятидневной 

рабочей  неделе, выходные дни: суббота, воскресение, государственные 

праздничные  дни.                                                                                                                            

Максимальный объем недельной образовательной нагрузки: 

-в младшей подгруппе – 2 ч.45 мин; 

- средней подгруппе – 4 ч.; 

- старшей подгруппе – 6 ч.15 мин.; 



- подготовительной подгруппе – 8 ч.30 мин. 

Продолжительность  непосредственно образовательной деятельности для 

детей 4 года жизни – не более 15 мин., для детей 5 года жизни – не более 20 

мин., для детей 6 года жизни – не более 25 минут; для детей 7 года жизни – не 

более 30 мин.  Перерывы между периодами непосредственной образовательной 

деятельности – не менее 10 мин. 

Организация образовательного процесса регламентируется, годовым 

планом, календарным учебным графиком, учебным планом, режимом 

работы, схемой распределения непосредственной  образовательной 

деятельности. 

При составлении схемы распределения НОД учитывается ход 

недельной умственной нагрузки, работа строится в соответствии с СанПиН, 

во время занятий проводится физкультурные минутки, гимнастика для глаз. 

Учебный план разработан на основе нормативно-правовых документов: 

• Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.3648-20; 

• Основной общеобразовательной программой МДОУ детский сад х. Попов 

 Максимально допустимая нагрузка не превышает учебную нагрузку и 

соответствует  СанПиН 2.4.3648-20. Контингент воспитанников стабилен.   

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. 86,0 % детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению.  

Среди родителей проводилось анкетирование с целью выявления 

удовлетворённости качеством образования в детском саду. По результатам  

опроса среди родителей (законных представителей) удовлетворённость 

составляет 93,0%.   В целом по детскому саду результаты анализа опроса 

родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности.  

 Востребованность выпускников.   

Списки воспитанников и комплектование групп фиксируется в книге 

движения воспитанников. В сентябре 2022 г. из  детей  разновозрастной группы 

4 воспитанника   поступили  в МОУ «Викторопольская  СОШ». Одним из 

показателей работы дошкольного учреждения является результативность 

обучения детей в школе. По результатам отзывов учителей начальных классов 

выпускники нашего дошкольного учреждения успешно осваивают программу 

начальной школы. Учителя отмечают, что у детей сформирован необходимый 



уровень учебной мотивации, развиты познавательные процессы, дети 

контактны, общительны, активны.    

   Анализ информации, полученной от учителей начального звена школы, 

родителей воспитанников и самих выпускников показывает, что дети ведут 

активную жизнь, занимаются в различных спортивных секциях, кружках.  Их 

развитие  доказывает востребованность выпускников нашего дошкольного 

учреждения.  

    6. Оценка кадрового обеспечения 

Штатным расписанием предусмотрено 8,59 единиц работников учреждения, из 

них 1,59 педагогические.  Детский сад укомплектован педагогами на 100 

процентов согласно штатному расписанию. Всего работает 1 человек.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 7/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 1,14/1. 

Должность Количество штатных единиц 

Заведующий 1 

 Воспитатель 1,15 

Музыкальный руководитель 0,25 

Учитель -логопед - 

Педагог дополнительного образования - 

Социальный педагог -0,15 

Педагог - психолог -0,04 

Средний возраст педагогов составляет 39,0 лет. 

Уровень образования: 

Высшее образование 100% 

Среднее  специальное 0% 

Результаты аттестации: 

высшая категория 0 % 

первая квалификационная категория 50 % 

Соответствие занимаемой должности 50% 

без категории (молодые специалисты)   

Педагогический стаж: 

до 5 лет 0% 

5-10 лет 50% 

15-20 лет 50  % 

20-25 лет 0 % 

свыше 25 лет 0% 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень,  

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 



своих коллег и других дошкольных учреждений, а также  само развиваются.  

Воспитатель  постоянно  проходят очередные курсы повышения квалификации. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

В Учреждении имеется документация по аттестации педагогических 

работников: нормативные документы, копии документов о присвоении 

категории. С целью информированности педагогов о современном уровне, 

достижениях дошкольной педагогики и психологии, ими активно используется  

информационно коммуникационная сеть «Интернет». Все педагоги 

зарегистрированы  на различных сайтах дошкольного образования. В целях 

реализации единой информационной и идеологической политики на территории 

Белгородской области, детский сад активно ведет подписку на областные газеты  

«Белгородские известия» и  районные газету «Пламя». На уровне ДОУ были 

подготовлены и проведены   различные детско-родительские конкурсы. 

Ежемесячно проводились музыкально-развлекательные мероприятия.  В 2022 

году воспитатель вместе с воспитанниками детского сада участвовал в 

районной выставке « Лучезарная осень», в муниципальном  конкурсе «Радость 

души моей», «Письмо солдату», а так же в благотворительных акциях.                                                 

Выводы: Педагогический  коллектив  учреждения  работоспособный, за долгие 

годы сложились стабильные профессиональные отношения между коллегами.  

Но необходимо продолжать поднимать квалификационный уровень педагога.  

6 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного  

обеспечения   

  В 2022 году воспитательно-образовательный процесс в ДОУ был 

направлен на освоение Основной образовательной программы дошкольного 

образования МДОУ  детский сад х. Попов, разработанной на основе Примерной 

образовательной  программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 

программой воспитания. Учреждение вело активную работу по приобретению 

учебно-методической литературы и пособий в соответствии с ФГОС ДО. В 

настоящее время для реализации основной части ООП Учреждения имеются в 

достаточном количестве необходимые учебно-методические пособия по 

образовательной деятельности.  Учебно-методическое обеспечение ДОУ 

соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам.  В 

группах собраны библиотеки детских книг: сказки, рассказы, стихи, загадки, 

энциклопедии, детские журналы и др., но в недостаточном количестве. 

Воспитателями осуществляется библиотечно-информационное обслуживание 

воспитанников: предоставление литературы, организация обучения 



первоначальным навыкам использования библиотечным фондом, 

информационными ресурсами, знакомство с элементарными библиотечно-

библиографическими понятиями; организация выставок, мероприятий, 

направленных на развитие общей и читательской культуры личности. 

Мультимедийное оборудование в учреждении отсутствует.  Программное 

обеспечение имеющегося компьютера позволяло работать с текстовым 

редакторам, фото, видео материалами, Интернет ресурсами. С целью 

осуществления взаимодействия Учреждения с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями 

активно использовалась электронная почта. В соответствии с действующим 

законодательством, в целях взаимодействия между участниками 

образовательного процесса (педагоги, родители, дети), создан официальный 

сайт ДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства 

Российской Федерации от 10 июля 2013 г. №582.  За счет  приобретённого  

ноутбука, воспитателю намного  улучшило работу в проведении 

образовательной деятельности с воспитанниками.        

Вывод: библиотечно-информационное обеспечение Учреждения в целом 

можно признать удовлетворительным. При этом следует отметить 

необходимость пополнения методических пособий, соответствующих ФГОС 

ДО,  приобретение  мультимедийного оборудования, пополнения 

библиотечного фонда.  

 

7 Оценка  материально-технической базы 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в отдельно 

стоящем здании общей площадью 152,3  кв.м. Здание введено в эксплуатацию в 

1978 году. Площадь земельного участка составляет 1033 кв. м.   

      Здание детского сада оборудовано автоматической пожарной  

сигнализацией,  кнопкой экстренного вызова  полиции, приобретен 

металлодетектор,  к  установленным 4 камерам видеонаблюдения добавились 

ещё 2 дополнительных, установлен видеодомофон с считывателем, установлена 

система речевого оповещения, установлены на окна замки. Пропускной режим 

осуществляется силами сотрудников учреждения (ведется журнал учета 

посетителей), в ночное время  организована   сторожевая охрана. В наличии 

имеется ограждение высотой  2 метра из метало- профиля по всему периметру 

двора,  освещение по всему периметру  участка. 



 Территория благоустроена, в здании ежегодно проводится текущий 

косметический ремонт групповых помещений. Капитальный ремонт не 

запланирован. Так же в 2022 году был проведён косметический ремонт.   

Для ведения образовательной деятельности, сохранения здоровья детей в 

здании размещены: 

 1 игровая комната;  

 1совмещённый  спортивный с музыкальным залом. 

 1 санузел; 

 1 приемная; 

 1 кухня; 

 1 спальная комната; 

 1 прачечная; 

 1 кладовая; 

Наличие современной информационно- технической базы. 

В учреждении имеется; 

 компьютер LG;  

 ноутбук hp;  

 МФЦ (принтер, сканер, ксерокс) 

 принтер; 

 телевизор; 

 стиральная машина-автомат Атлант; 

 пылесос; 

 MINI DVD karaoke ВВК;   

 газонокосилка;  

 электромясорубка;  

 холодильное оборудование. 

Для занятий физкультурой и спортом  оборудованы: 

- спортивная площадка - прыжковой ямой, беговой дорожкой, установлена 

шведская стенка, три турника и кольцо для бросания мяча. 

- игровая комната оборудована  необходимым физкультурным оборудованием; 

- имеется  оборудование для игр: скакалки, мячи, обручи, гимнастические 

палки.                                                                       

Образовательный  процесс обеспечен учебными материалами, 

наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами в достаточном 

количестве. В работе с детьми используется: MINI  DVD karaoke ВВК, 

телевизор для проведения интегрированных занятий, проектной деятельности, 



видео занятий, просмотров мультфильмов. В методическом кабинете  имеется 

видеотека,  методический материал, упорядоченный в папках в соответствии с 

образовательными областями. Также имеется уголок по  дорожной 

безопасности.   

Вывод: Материально-техническая база Учреждения находится в 

удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых 

услуг необходимо продолжать работу над улучшением материально- 

технической базы.  

Медицинское обеспечение. 

      По вопросам проведения плановых профилактических и 

комплексных мероприятий по оздоровлению детского населения  МДОУ 

эффективно взаимодействует с ОГБУЗ «Вейделевская ЦРБ»     на основании 

договора о сотрудничестве.  

     Воспитатель  осуществляет ежедневный контроль за состоянием 

здоровья воспитанников, проводит утренний «фильтр» детей раннего возраста, 

учет детей, отсутствующих по болезни, изолирует заболевших детей. Проводит 

антропометрические измерения детей, обеспечивает организацию 

оздоровительных мероприятий и осуществляет контроль за соблюдением 

режима дня, правильным проведением утренней гимнастики, физкультурных 

занятий и прогулок детей, мероприятий по профилактике травматизма и 

отравлений. Заведующий контролирует санитарное состояние помещений 

детского сада и игровых участков, соблюдение санитарно-

противоэпидемического режима в МДОУ, качественно ведет соответствующую 

медицинскую документацию. 

     В 2022 году отмечается положительная динамика в распределении 

воспитанников по группам здоровья. Сравнительный анализ представлен в 

таблице 

Год 1-я 

группа 

2-я группа 3-я группа 4 группа Количеств

о детей 

2020 7 70,0% 3 30,0% 0 0%   10 

2021 6 75,0% 2 25,0% 0 0%   8 

2022 5 71,4% 2 28,6% 0 0%   7 

Общая заболеваемость за 2022  год составила 2 случая, в т.ч.: 

-простудные заболевания -  5;  

-инфекционные заболевания – 0. 

Заболеваемость  на одного ребенка составила  1,5 дня. 



Показатель функционирования МДОУ в 2021  составляет 68,8%.       

Сравнительный анализ свидетельствует о том, что с детьми ведется 

планомерная  и систематическая физкультурно-оздоровительная и 

коррекционная работа.  

№ 

п\п 

Показатели 2020 год 2021 год 2022год 

1. Пропущено 1 ребенком по 

болезни (дней): 

 

1,35 

 

2,9 

 

1,5 

2. Среднесписочный состав 10 8 7 

3. Число дней, проведенных в 

ДОУ на 1 ребенка 

91 

 

156 106 

 Случаи травматизма воспитанников в 2022 году не зарегистрированы. 

      В детском саду обязательным является включение в воспитательно-

образовательный процесс различных технологий оздоровления и профилактики. 

Строго соблюдается режим дня, режим проветривания помещений. Регулярно 

проводятся прогулки на свежем воздухе, дыхательная и воздушно-

оздоровительная гимнастика после сна, массаж стопы, точечный массаж, мытье 

прохладной водой рук по локоть,  употребление лука и чеснока. 

Два раза в год проводится комплекс мероприятий по профилактике 

респираторных заболеваний: витаминизация третьих блюд, прием 

поливитаминов «Ревит», фиточая, отвара шиповника, вакцинация детей по 

возрасту противогриппозной сывороткой. 

В совместной работе детского сада и семьи широко используются 

консультации для родителей, родительские собрания, беседы, тематические 

выставки, смотры-конкурсы, анкетирование. Широко используется информация 

в родительских уголках, в папках-передвижках ("Движение - основа здоровья",  

"Зимняя прогулка" и т.д.).  

Для формирования навыков здорового образа жизни, полноценного 

физического развития детей и удовлетворения их потребностей в движении в 

детском саду создаются соответствующие материально-технические условия: 

- изготовлены массажные коврики для профилактики плоскостопия из 

различных материалов; 

- собрана детская литература, демонстрационный материал о спорте и здоровье; 

-игровая оснащена спортивным инвентарем:  мячи, обручи, скакалки,  

спортивный арсенал пополнился 4 комплектами детских лыж и 



гимнастическими палками.                                                                                        

Организация питания воспитанников. 

   Питание воспитанников в МДОУ детский сад х. Попов осуществляется в 

соответствии с  СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарные правила санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи», Основой организации питания детей 

в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов 

питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности 

дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой 

калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления 

блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы 

вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует 

требованиям. Питание детей осуществляется  в групповых комнатах согласно 

СанПиНа,  4-х разовое  для всех детей в соответствии с утвержденным 10-

дневным весеннее-летним и осеннее-зимним меню.   

        Организация питания регламентируется следующими локальными 

актами МДОУ: 

- Приказ «Об организации питания»; 

- Положение о бракеражной комиссии»; 

- Приказ «О создании бракеражной комиссии»; 

- Приказ «Об утверждении примерного 10- дневного меню»; 

- Положение об утилизации пищевых отходов»; 

- Приказ «О назначении ответственного за утилизацию пищевых отходов»; 

- График закладки продуктов питания; 

- График выдачи готовых блюд.  

Поставки продуктов питания организованы на  договорной основе, 

поставляемы продукты питания сопровождаются надлежащими декларациями о 

соответствии и сертификатами качества. 

Пищеблок оборудован соответствующими СанПиНу цехами, штатом и  

необходимым технологическим оборудованием. В соответствии с требованиями 

ведутся журналы учета температуры в холодильном оборудовании. 

В летний период рацион питания пополняется свежими фруктами и 

натуральными соками. В соответствии с требованиями организован питьевой 

режим. Используется кипяченая  питьевая вода. Широко применяется 

йодированная соль.  

Обеспечение безопасности  

Здание МДОУ  оборудовано тревожной кнопкой, что позволяет оперативно 



вызвать наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной ситуации, а 

также установлено 6 видеокамер, на входной двери – видеодомофон, имеется 

металлодетектор, установлены замки на окнах, речевой оповещатель. 

Обеспечение условий безопасности в МДОУ  выполняется согласно локальным 

нормативно-правовым документам. Имеется план эвакуации. С вновь 

прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, 

противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.  

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. Территория МДОУ  по всему периметру 

ограждена металлическим забором. 

Прогулочные площадки поддерживаются в хорошем санитарном состоянии и 

содержании. С воспитанниками разновозрастной   группы регулярно проводятся 

беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на 

дорогах.  

Для обеспечения мер, направленных против распространения COVID и другими 

вирусными заболеваниями в течение всего 2022 года администрация 

обеспечивала соблюдение всех мероприятий с сотрудниками ДОУ и с 

воспитанниками.  Были закуплены ещё 2 рециркулятора, 3 санитайзера,  1 

гигрометр, медицинские маски, перчатки и обеззараживающая жидкость, 

одноразовые маски, перчатки а так же моющие и   дезинфицирующие средства . 

Вывод: Дети в МДОУ детский сад х. Попов обеспечены полноценным 

сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в 

значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского 

организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка. 

Обеспечиваются строгие условия нераспространения COVID и других 

вирусных заболеваний.   

В  соответствии  с  требованиями  действующего  законодательства  по охране  

труда  с  сотрудниками  систематически  проводятся  разного  вида 

инструктажи:  вводный  (при  поступлении  на  работу),  первичный  (с  вновь 

поступившими),  повторный,  что  позволяет  персоналу  владеть  знаниями  по 

охране  труда  и  технике  безопасности,  правилами  пожарной  безопасности, 

действиям в чрезвычайных ситуациях. С воспитанниками детского сада 

проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране  здоровья  и  безопасности,  

направленные  на  воспитание  у  детей сознательного отношения к своему 

здоровью и жизни.  В группе в уголке  для  родителей  помещается  информация  

о  детских  заболеваниях, мерах  предупреждения,  профилактических  

мероприятиях  по  детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму.  

Ежедневно  ответственными  лицами  осуществляется  контроль  с  целью 

своевременного  устранения  причин,  несущих  угрозу  жизни  и  здоровью 

воспитанников и сотрудников.  В соответствии с данными правилами, в детском 

саду выполняются требования, направленные на обеспечении безопасности 



воспитанников:                                                                                                                 

- проводится ежедневная термометрия детей и всех работников («утренние 

фильтры») на входе в детский сад с занесением записей в журналы;                                    

- обеспечиваются условия для гигиенической обработки рук с применением 

антисептиков при входе в детский сад, возле туалетных комнат и пищеблока;                   

- питание детей осуществляется в столовой по режиму дня;                                                      

- перед приемом пищи выполняются основные требования гигиены;                                   

- в помещениях для приема пищи, санитарных узлах и туалетных комнатах 

проводится ежедневная влажная уборка помещений с применением 

дезинфицирующих средств с обработкой всех контактных поверхностей;                            

- обеспечивается постоянное наличие в санитарных узлах для детей и 

сотрудников мыла, а также кожных антисептиков для обработки рук;                                 

- осуществляется регулярное обеззараживание воздуха с использованием 

оборудования (рециркуляторов) и проветривание помещений. Используются 

рециркуляторы воздуха, которые специально предназначены для помещений, 

где находятся дети;                                                                                                                       

Вывод: В МДОУ соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается без- 

опасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Социальная активность и партнерство МДОУ 

Для повышения качества образования и реализации годовых задач педагоги 

МДОУ сотрудничают с окружающим социумом с целью создания условий для 

разностороннего развития воспитанников. 

МДОУ взаимодействует с Вейделевской ЦРБ, МОУ «Солонцинская СОШ», 

Солонцинская модельная библиотека, СДК х. Попов.  

Для воспитанников в ДОУ оформлен уголок для изучения правил дорожного 

движения ПДД с целью обучения и  пропаганде безопасного поведения 

воспитанников на дорогах. 

При взаимодействии с социумом наблюдается положительный результат 

освоения знаний, умений и навыков по социально-познавательной 

образовательной области, физической образовательной области. 

Серьезное внимание уделено созданию системы противопожарной 

безопасности. Детский сад укомплектован огнетушителями, установлена 

система пожарной сигнализации, имеются стандартные информационные знаки. 

Пути эвакуации соответствуют нормативам. Проведены обучение 

ответственных лиц по пожарно - техническому минимуму инструктажи с целью 

повышения антитеррористической устойчивости. 

Выводы по результатам самообследования: 

Деятельность коллектива в течение 2022 года была разнообразной, насыщенной 

и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют 

поставленным в начале учебного года целям и задачам. Детский сад 

функционирует в режиме развития. Основной целью работы нашего 

Учреждения остаётся создание комплексной системы работы учреждения для 



воспитания, обучения и оздоровления детей дошкольного возраста, 

направленной на сохранение физического, психического, социально-

личностного благополучия ребенка. Основными направлениями развития в 

ближайшей перспективе являются: - совершенствование оздоровительной, 

развивающей деятельности с привлечением социальных партнёров, 

родительской общественности;- использование технологии проектирования в 

ДОУ;- использование ИКТ технологий в ДОУ;- создание инновационного ДОУ 

как средства удовлетворения потребностей детей и родителей, защиты права 

ребенка на равное образование.                                                                         

2.Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

Показатели Ед. изм. 

Образовательная деятельность   

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

7 чел. 

В режиме полного дня (8 - 12 часов) 7 чел. 

В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

В семейной дошкольной группе - 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 4 чел. 

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 3 чел. 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 

В режиме полного дня (8 - 12 часов) 7/100% 

В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

В режиме круглосуточного пребывания - 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

- 



воспитанников, получающих услуги: 

По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

- 

По освоению образовательной программы дошкольного образования - 

По присмотру и уходу 7 

Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

1,5 дней 

Общая численность педагогических работников, в том числе: 2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

2/100% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

1 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

0 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

0% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

1/50% 

Высшая - 

Первая 1/50% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

До 5 лет 0% 

Свыше 30 лет 0% 



Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/50% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0/0% 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

- 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

2/100% 

Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

7/2 

Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

Музыкального руководителя есть 

Инструктора по физической культуре нет 

Учителя-логопеда нет 

Логопеда  нет 

Учителя-дефектолога нет 

Педагога-психолога нет 

Инфраструктура   

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

9,7 кв. м 



Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

74,8кв. м 

Наличие физкультурного зала нет 

Наличие музыкального зала нет 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

 

 

 

Заведующий  

МДОУ детский сад х. Попов                                             Гузеева Н.М. 


